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Anul nou 2017 se apropie cu repeziciune si este momentul sd evaludm
rezultatele obtinute in 2016. Este un motiv in plus de a privi in urmd si
de a face o retrospectivd a realizirilor si performantelor fiecirui anga-
jat in parte, precum si a intregii echipe a Casei Nationale de Asigurdri
Sociale.

Modernizarea serviciilor prin digitalizare si prin reingineria proce-
selor operationale prevede ca cetdtenii si mediul de afaceri sd poatd ac-
cesa mai usor informatiile si serviciile oferite de CNAS. Astfel, in 2016
s-a reusit modernizarea serviciului ,, Indemnizatii adresate familiilor cu
copii”, prin posibilitatea depunerii cererii on-line de cdtre cetdteni pen-
tru stabilirea acestor indemnizatii.

Totodatad, incepand cu 2016, plititorii de contributii au posibilitatea
de a prezenta anchetele persoanei asigurate (REV-1) prin intermediul

» portalului www.raportare.md, pentru atribuirea codurilor personale de
asigurdri sociale. La fel pe pagina oficiald a CNAS informatiile au deve-
nit mult mai structurate si accesibile.

In 2017 Casa Nationald va continua sd elaboreze si sd implementeze

" cele mai bune solutii moderne. Specialistii CNAS vor fi mai atenti si res-
ponsabili, pentru ca fiecare persoand sd beneficieze de servicii calitative.

Sdrbdtorile de iarnd sunt un prilej de a aduce urdri de bine celor din
jur. In numele colectivului Casei Nationale de Asigurdiri Sociale Vi do-
resc sandtate, prosperitate, dispozitie bund, belsug in casd si liniste in
suflet. Sarbatori fericite si La Multi Ani!

Laura GRECU,
Presedinte al Casei Nationale de Asigurdri Sociale
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% LAURA GRECU:
“Majorarea varstei de pensionare inseamna o pensie
mai mare, dar si o batranete activa”

Femeile si bdrbatii din Republica
Moldova vor iesi la pensie la varsta de
63 de ani. Iar stagiul de cotizare se uni-
ficd si creste pand la 34 de ani. Parla-
mentul a votat la 17 decembrie, in lec-
turd finald, un proiect de lege privind
reforma sistemului de pensii. Despre
ce noutdti aduce aceasta pensionarilor,
\ K ziarul ,, Asigurarea Sociald” a discutat
B cu Laura GRECU, Presedintele Casei

Nationale de Asigurdri Sociale.

- Principala ingrijorare si nemulfumire a populatiei legatd de refor-
ma inifiatd fine de majorarea virstei de pensionare si a stagiului de co-
tizare. De ce este nevoie sd se facd acest lucru?

- Pe parcursul ultimilor ani, se atestd o diminuare semnificativa a nu-
marului de contribuabili in Bugetul de asiguriri sociale de stat, in timp ce
numarul beneficiarilor este in crestere. Rata de dependenti a sistemului,
definitd de numarul de persoane asigurate impartit la numarul de pen-
sionari, a constituit 1,43 in 2000 si a continuat sd scada pand la 1,24 in
2015. Aceastd ratd de dependentd asociata cu procesul de imbiétrénire a
populatiei pune la grea incercare functionarea sistemului de pensionare,
care deja pe parcursul ultimilor ani este in deficit. Astfel, comparativ cu
anul 2005, rata imbétranirii demografice a crescut de la 13,6% la 16,2%.
Conform previziunilor ONU si Centrului de Cercetari Demografice al
Institutului National de Cercetiri Economice al Academiei de Stiinte a
Moldovei, in 2035 ponderea persoanelor de 60+ ani poate constitui 25%.
In situafia creatd urmeazi a fi intreprinse masuri imediate, uneori nepo-

pulare, cum ar fi majorarea varstei de pensionare pentru a putea asigura
sustenabilitatea sistemului de pensionare pe termen scurt, mediu si lung,
asigurandu-le pensionarilor un trai decent dupé pensionare.

Astfel, legea adoptatd de Parlament prevede ajustarea graduala a var-
stei de pensionare pentru barbati si pentru femei pand la vérsta standard
de pensionare de 63 de ani. Comparativ cu situatia actuald, varsta de pen-
sionare pentru barbati se majoreazi cu 1 an (cu 4 luni anual pana la 1 iulie
2019), pentru femei se majoreazd cu 6 ani (cu 6 luni in fiecare an pand
la 1 iulie 2028). Majorarea varstei de pensionare este dictatd de speranta
de viata inregistratd in anul 2016 - 75,5 ani pentru femei si 67,5 pentru
barbati.

Un sir de state europene au demarat procesul de egalare a varstelor de
pensionare ale femeilor si barbatilor si de majorare ulterioara a vérstelor
de pensionare (pand la 65 de ani in Cehia, Franta, Grecia, Lituania, Unga-
ria, Malta, Austria si Roméania; 67 de ani in Danemarca, Germania, Olan-
da si Spania; 68 de ani in Irlanda, Finlanda si Marea Britanie). Majorarea
varstei de pensionare si, respectiv, a stagiului de cotizare, va oferi cetdteni-
lor posibilitatea s ramana activi in campul muncii. Acest lucru inseamn,
in primul rand o pensie mai mare, dar i o batrénete activa.

In acelasi timp, persoanele vor avea posibilitatea de a beneficia de pen-
sie anticipata. Pensia anticipatd constituie un element inovativ in sistemul
de pensionare care va permite persoanelor de a-si realiza dreptul la pensie
anticipat cu 3 ani (60 de ani bédrbati/femei), cu conditia realizdrii unui
stagiu de cotizare de 34 de ani. In acest stagiu de cotizare nu se includ
perioadele necontributive. Persoanele care vor continua si activeze dupa
stabilirea pensiei, vor beneficia de o pensie recalculatéd o data la doi ani.

Continuare pe pag. 3 -
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o Zile de sarbatoare nelucritoare: Calendar crestin ortodox:
1 1anuarie = f‘nul Nou ) ) .. ) . 7 ianuarie — Nagterea Domnului 12 iulie - Sf. Apostoli Petru si Pavel
7518 ianuarie - Nagterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi) 14 ianuarie - T4ierea imprejur a Domnului. 19 august - Schimbarea la Fatd a Domnului
8 martie - Ziua internationald a femeii Sf. Vasile 28 august - Adormirea Maicii Domnului
Prima si a doua zi de Paste conform calendarului Bisericesc (in 2017 - 16 si 17 aprilie) 19 ianuarie - Botezul Domnului 11 septembrie - Taierea capului Sf. Ioan
Ziua de luni (in 2017 - 24 i 25 aprilie) la o saptimani dupa Paste (Pastele Blajinilor) 15 februarie - intAmpinarea Domnului Botezitorul
1 mai - Ziua internationald a solidarittii oamenilor muncii 7 aprilie - Bunavestire 21 septembrie — Nasterea Maicii Domnului
9 mai - Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cdzuti pentru independenta Patriei 9 aprilie - Intrarea Domnului in Ierusalim 27 septembrie — Inaltarea Sfintei Cruci
27 august - Ziua Independentei 16 aprilie - Invierea Domnului. Sfintele Pasti 14 octombrie - Acoperaméntul Maicii
31 august - sirbitoarea ,,Limba noastra” 25 mai - Iniltarea Domnului Domnului
25 decembrie - Nagterea lui Isus Hristos (Criciunul pe stil nou) 4 funie - Sfﬁn,ta Treime (Cincizecimea) 4 decembrie - Intrarea in Biserica a Maicii
Ziua Hramului bisericii din localitatea respectiv, declaratd in modul stabilit de consiliul local al 7 iulie - Nasterea Sf. Ioan Botezitorul Domnului

municipiului, oragului, comunei, satului.
POSTURILE DE PESTE AN: 27 februarie - 15 aprilie - Postul Sfintelor Pasti; 12 iunie - 11 iulie - Postul Sfintilor Apostoli Petru si Pavel; 14 - 27 august - Postul Adormirii Maicii Domnului;
28 noiembrie - 6 ianuarie 2017 - Postul Nasterii Domnului.
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LAURA GRECU: “Majorarea varstei

de pensionare inseamna o pensie mai
mare, dar si o batranete activa’

Continuare. Inceputul pe pag.1

- Despre sistemul actual de pensii din Moldova
se spune cd este discriminatoriu, dar si subiectiv,
cu o formuld netransparentd de calculare a pensi-
ei. Existd multe cazuri cind persoane cu aceleasi
contributii sociale primesc pensii diferite. Ce se va
schimba odati cu aplicarea reformei in domeniu?

~ Incepand cu 1 aprilie 2017 va fi aplicati o
noud formuld de calculare a pensiei, care inlocuies-
te modalitatea de calcul in vigoare, considerata de-
osebit de complicatd, neinteleasa de cetateni si care
necesitd implicarea lor in colectarea mai multor
acte justificative (certificare de salarii, extrase din
ordine etc). Noua formuld va asigura interdepen-
denta dintre contributiile sociale achitate si méri-
mea viitoarei pensiei. Noua formuld reprezintd un
mecanism transparent si simplu de administrat. In
acelasi timp, persoanele vor confirma doar stagiul
de cotizare realizat pand la 1 ianuarie 1999, nefiind
necesard prezentarea certificatelor de salariu si a al-
tor documente. De asemenea, preconizim punerea
la dispozitie a platitorilor de contributii sociale a
unui calculator online al pensiei, care {i va permite
persoanei si-si calculeze cu aproximatie méirimea
viitoarei pensii.

Se cere de mentionat ca ritmul acumulérilor
contributive este astazi net inferior ritmului de
crestere a cheltuielilor pentru prestatiile sociale,
ceea ce creeazd disproportii considerabile. Re-
spectiv, deficitul bugetului de asiguriri sociale se
acoperd de bugetul de stat (1340,6 milioane lei).
Sustenabilitatea sistemului de pensii este influen-
tatd de numarul populatiei active si al persoanelor
ocupate, care s-a majorat, corespunzator, cu 1,5% si
3,3%, in timp ce numirul total al pensionarilor s-a
mirit cu 3,1%, iar cheltuielile pentru plata pensii-
lor - cu 16,9%. Astfel, raportul dintre contribuabili
si pensionari constituie 1,24 (numarul persoanelor
asigurate la sistemul de pensii reprezintd 846 de mii
de persoane din 70,3% din populatia ocupati parti-
cipantd la sistemul asigurarilor sociale de stat).

Datele statistice estimeazd cd aproximativ 25%
din populatia aptd de muncé a Republicii Moldo-
va se afld in strdinatate. Aceasta este o pierdere
semnificativd pentru piata muncii §i a sistemului
de asigurdri sociale, care nu poate compensa chel-
tuielile din alte resurse. Fluxul fortei de munci
a avut un impact negativ asupra pietei fortei de
munca si, in acelasi timp, a redus numarul persoa-
nelor asigurate, ceea ce a avut un impact negativ
asupra viabilitafii financiare a sistemului de asigu-
rédri sociale. O altd probleméd f{ine de sectorul eco-
nomiei tenebre, care constituie estimativ cca 30%-
40%, iar consecintele grave ale acestui fenomen se
resimt nu numai in sistemul de asiguréri sociale,
dar si in alte sectoare ale societatii. Recentele son-
daje ale populatiei tarii, indicd faptul cd in anul
2014 aproape 33% din populatia activa a Moldo-
vei a fost angajatd informal la locul de munci de
baza. De cele mai multe ori angajarea informald a
lucratorilor se efectueazi in intreprinderile agri-
cole - unde mai mult de 70% din angajati primesc
salarii ,,in plic”.

- Reforma vine sd pund semnul egalitditii in-
tre toate categoriile de angajati in campul muncii.
Adicd, vor fi inldturate conditiile privilegiate de
stabilire a pensiei. Ce se va intdmpla cu pensiile
persoanelor deja pensionate? Vor fi recalculate?

- Egalitatea pre-
supune obligativita-
tea tuturor de a plati
contributii de asigu-
rdri sociale. Mdrimea
pensiei va depinde de
contributiile achitate. Noul sistem va face sd cores-
punda venitul obtinut dupa anul 1999, cu venitul
care este la moment, ceea ce va aduce automat la
majorarea pensiei. Reforma sistemului de pensii
inseamna excluderea privilegiilor pe care le aveau
unele categorii de cetdfeni: deputati, membri de
guvern, functionari publici, alesi locali, judectori,
procurori, prin calcularea pensiei in aceleasi condi-
tii ca si la ceilalfi contribuabili.

Pentru persoanele pensionate pani la 1 ianu-
arie 1999, pensiile au fost deja recalculate si veni-
tul realizat pana la acea data a fost deja valorizat.
Introducerea valorizarii venitului asigurat realizat
dupd 1 ianuarie 1999 reprezinta unul dintre ele-
mentele esentiale ale reformei de pensii, deoarece
in formula actuald de pensii nu s-a tinut cont de
devalorizarea banilor in timpul dintre perioada in
care veniturile asigurate au fost obtinute si momen-
tul stabilirii pensiei. Valorizarea pensiilor actuale se
va efectua gradual pe etape.

De la 1 aprilie 2017, se vor valoriza pensiile
stabilite in perioada 2001 - 2008. Valorizarea pen-
tru pensiile stabilite in perioada 2009 - 31 martie
2017 se vor efectua conform unui grafic stabilit de
Guvern. Totodatd, incepand cu 1 aprilie 2017 pen-
tru persoanele care se vor pensiona dupd aceastd
daté se va aplica o noud formuli de calcul, conform
careia marimea pensiei va depinde de contributi-
ile achitate §i durata achitarii acestor contributii
(stagiul de cotizare). Si in cazul stabilirilor noi se
va valoriza venitul obtinut dupa 1 ianuarie 1999 -
ceea ce va duce la calcularea unui cuantum mai
mare al pensiei.

- In 2015, pensia lunari medie pentru limita
de virstd a fost de 1192 de lei sau 76% din mini-
mul de existentd, iar pensia lunard minimd - 862
de lei (55%). Care sunt estimdrile pentru primul
an de aplicare a reformei? Cind vom ajunge in
situatia in care pensia sd acopere minimul de exis-
tentd?

- Urmare a aplicérii valorizarii pensiilor stabi-
lite in perioada anilor 2001 — martie 2017, pensiile
vor inregistra o crestere medie in limitele a 5-25%,
iar pentru anii ulteriori si mai mult. Aceasta majo-
rare va depinde de venitul din care au fost achitate
contributii sociale ale fiecarei persoane in parte.

Daci in prezent rata de inlocuire medie pentru
pensie (% pensie fatd de salariul mediu) constituie
doar 26%, aplicarea noii formule de calcul va per-
mite sporirea substantiald a ratei de inlocuire. De
exemplu, pentru un stagiu de 30 de ani rata de inlo-
cuire va constitui 40%, iar aplicat la un salariu me-
diu de 5050 de lei ar insemna o pensie de 2045 de
lei, cu 70% mai mult decét pensia medie din 2015.

- Reforma vine si cu alte noutdti. Bundoard,
perioada in care un pdrinte ingrijeste un copil cu
dizabilitdti, pand la 18 ani, va fi inclusd in stagiul
de cotizare. Cum va fi calculatd pensia de virsti a
acestor persoane? Care vor fi sursele care vor sta la
baza formulei de calcul?

TEMA NUMARULUI

- Reforma vine cu completari ale perioadelor
necontributive in care persoana: a ingrijit un copil
cu dizabilitate severd sub varsta de 18 ani, pani la
angajarea in functie de asistent personal; a fost rezi-
dent in invitdmantul postuniversitar obligatoriu; a
activat in functia de judecitor sau procuror pana la
31 decembrie 2005. Formula de calcul pentru per-
soanele care isi realizeazd dreptul la pensie pentru
limitd de varsta va fi unicd, iar cuantumul pensiei
va depinde direct de venitul din care au fost achita-
te contribufii sociale si stagiul de cotizare al fiecirei
persoane.

- Pentru mamele cu mulfi copii se pdstreazi
dreptul de a se pensiona mai devreme? Concediul
suplimentar neplditit pentru ingrijirea copilului,
de la 3 pand la 6 ani, intrd in stagiul de cotizare?

— In contextul reformei, mamelor care au niscut
si educat pana la varsta de 8 ani cinci si mai multi
copii li se pastreazd dreptul de pensionare antici-
pata. De la 1 iulie 2017 pentru categoria respectiva
se aplicd varstele standard de pensionare diminuate
cu 3 ani. Conform noilor modificari propuse pen-
tru categoria respectiva se acordd dreptul la pensie
in conditiile unui stagiu incomplet, adica mai putin
decéit cel necesar (care la 1 iulie 2017 va constitui 30
de ani si 6 luni).

Legea de pensii prevede includerea in stagiul de
cotizare a perioadei de ingrijire a unui copil pand
la varsta de 3 ani de cétre unul dintre parinti sau de
tutore in caz de deces al ambilor périnti. Perioada
de ingrijire de la 3 la 6 ani nu constituie stagiu de
cotizare.

- Din 2017, Casa Nationald de Asigurdri So-
ciale va fi singura institutie responsabili de calcu-
larea pensiilor. Presupune acest lucru faptul cd va
exista o bazd unicd de date sistematizate, care lip-
seste astazi, privind numdrul total de beneficiari
ai sistemului public de pensii si privind cheltuielile
aferente?

- O parte a reformei o constituie preluarea de
citre CNAS a functiei de stabilire si platd a pen-
siilor pentru structurile de fortd. Acest lucru nu
presupune insd si unificarea conditiilor de stabi-
lire a pensiilor pentru aceastd categorie, pentru
care se aplica in continuare Legea (nr. 1544 din
23.06.1993) asigurdrii cu pensii a militarilor si a
persoanelor din corpul de comanda si din trupele
organelor afacerilor interne.

Pentru asigurarea unui cadru institutional efi-
cient si securitdtii datelor beneficiarilor de pen-
sii din randul organelor de forta, CNAS va crea o
subdiviziune structurald separatd responsabild de
procesele de receptionare a cererilor, prelucrarea
acestora si emiterea deciziei de stabilire a pensiei.
Prin urmare, sistemul national de pensii va cuprin-
de o sistematizare a tuturor cheltuielilor aferente
plétii pensiilor, dar si a numaérului beneficiarilor
cu asigurarea evidentei stricte a acestora, va stabili
transparenta si eficientd in utilizarea si gestionarea
mijloacelor financiare publice.

A intervievat: Valentina FEDOSENCO

www.cnas.md
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Titicii care lucreazd si cei asigurati au
dreptul la indemnizatie paternald pentru
ingrijirea copilului nou-ndscut.

Acest drept a fost consfintit prin lege la
sfarsitul lunii mai, curent. Prin Hotararea Gu-

vernului nr. 1245 din 15 noiembrie 2016 a fost ©

aprobat Regulamentul cu privire la conditiile
de stabilire, modul de calcul si plata a indem-
nizatiei paternale, care prevede dreptul tatalui
asigurat in sistemul public de asiguriri sociale,
angajat in baza contractului individual de mun-
ca sau aflat in raport de serviciu in baza actului
administrativ, la indemnizatia paternald pentru
ingrijirea copilului nou-nascut pentru o perioadd
de 14 zile calendaristice.

Potrivit Nataliei Varban, sef Directie generald
prestatii sociale, indemnizatia paternald se acordd
tatdlui copilului, salariat asigurat, la indeplinirea
urmatoarelor conditii:

1) confirmi stagiu total de cotizare de pand la
3 ani sau de cel putin 9 luni, realizat in ultimele
24 de luni premergatoare datei nasterii copilului;

2) a solicitat concediul paternal in primele 56
de zile de la data nasterii copilului si se afld in con-
cediul paternal de la unitatea de munca de bazs;

3) solicita stabilirea indemnizatiei paternale in
termen de 30 de zile din data acordarii concediu-
lui paternal;

4) a realizat un venit asigurat la locul de mun-
ca de bazd in ultimele 3 luni premergétoare lunii
nasterii copilului.

Cererea pentru stabilirea indemnizatiei pater-
nale se depune la Casa Teritoriald de Asigurari So-
ciale de la locul de domiciliu sau resedinta sau la
Casa Teritoriald in a cérei raza de deservire se afld
unitatea de lalocul de munca de baza, cu anexarea
urmadtoarelor acte:

o actul de identitate al tatdlui copilului nou-

STIATICA...
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#.” CONDITIILE DE STABILIRE,
MODUL DE CALCUL §I PLATA
A INDEMNIZATIEI PATERNALE

néscut, in original si copie;

« certificatul de nastere al copilului, inregistrat
la oficiul stérii civile, in original si copie;

« extrasul din ordinul de acordare a concediu-
lui paternal, in original, eliberat la locul de munca
de baza.

Indemnizatia paternald se calculeaza si se
achita pentru zile calendaristice. Baza de calcul a
indemnizatiei paternale constituie 100% din veni-
tul mediu lunar (venit din care au fost calculate si
achitate contributii de asigurari sociale), care se
determind prin impdrtirea venitului asigurat rea-
lizat la locul de munca de bazd la numarul de luni
in care acesta a fost realizat in ultimele 3 luni ca-
lendaristice premergétoare lunii nasterii copilului.

Venitul asigurat pentru o zi calendaristica se
determina prin impdrtirea venitului mediu lunar
asigurat la numdrul de zile calendaristice din luna
pentru care se pliteste indemnizatia.

Indemnizatia paternald se achitd o singurd
datd pentru intreaga perioadd, prin intermediul
prestatorilor de servicii de platd desemnati. Plata
indemnizatiei paternale se efectueaza in luna ur-
matoare celei in care a fost aprobata decizia pri-
vind stabilirea indemnizatiei paternale de citre
Casa Teritoriald.

TOTULDESPREPENSIISIINDEMNIZATII

ACTUALITATE

In temeiul prevederilor Regulamentului no-
minalizat, perioada concediului paternal care se
suprapune cu perioada in care tatél a desfisurat
activitate de munca la locul de muncéd de bazi,
se pliteste salariu, dar nu si indemnizatie. In ase-
menea situatie, pentru perioada de suprapunere,
persoana care a beneficiat neintemeiat de indem-
nizatie paternald restituie benevol sumele primite
necuvenit sau acestea se restituie in baza hotararii
instantei judecétoresti.

Potrivit Regulamentului mentionat, indem-
nizatia paternala se stabileste pentru copiii nou-
nédscuti incepand cu data de 27 mai 2016. Indem-
nizatia paternald se va acorda si tatdlui copiilor
nou-nascuti care a beneficiat de concediul pater-
nal pind la data aprobdrii hotérarii nominalizate.

In acest context, tatii, cirora li s-a acordt con-
cediu pentru ingrijirea copilului nou-nascut din
27 mai 2016 péand la data aprobirii documentului
nominalizat, se pot adresa la Casa Teritoriald de
Asigurari Sociale la locul permanent de trai sau
lalocul de domiciliu sau la CTAS la care se deser-
veste intreprinderea la care sunt angajati, pen-
tru a scri cerere si a depune pachetul necesar de
documente.

Veronica CANTER

. BULETIN INFORMATIV IN LOCUL ZIARULUI ———

punctului de consultatii. In acelasi timp versiunea
electronici a buletinului informativ va putea fi citi-
td pe site-ul oficial al institufiei www.cnas.md.

. Dumneavoastra tineti in mina ultima editie a

publicatiei periodice a Casei Nationale de Asigu-
riri Sociale - ziarul ,,Asigurarea Sociald”. Incepand
cu anul viitor in locul ziarului se planifici editarea
trimestriald a unui buletin informativ cu aceeasi de-
numire, dar care nu va fi distribuit prin intermediul
LS. ,,Posta Moldovei” si a altor distribuitori de presa.

Amintim cd prima ediie a ziarului ,, Asigurarea
Sociald” a apirut in 2003. In total au fost editate
166 de numere de ziar. Publicatia periodici in lim-
ba roménd si rusa se edita cu un tiraj lunar de 3500
de exemplare, pe patru pagini pentru fiecare din-
tre cele doud versiuni. Informatiile pentru ziar erau
scrie de specialistii Directiei comunicare si mass-
media a CNAS.

Redactia publicatiei periodice isi cere scuze de
la cititorii fideli si conteazd pe intelegerea fiecid-
ruia a situatiei create. Aducem mulfumiri tuturor
celor care pe parcursul acestor 14 ani ne-au fost
alaturi.

Deocamdati se planificd ca in 2017 buletinul
va fl repartizat prin intermediul caselor teritoriale
de asigurdri sociale, Aparatului central al CNAS si

Linia fierbinte a CNIAS: 022 286 115

consulta cetatenii de luni pana vineri
8.00-12.00, 13.00-17.00

la adresa: mun. Chisinau, str. Gh.Tudor, 3; e-mail: info@cnas.gov.md
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N3paHue

COLIMATIBHOE
CTPAXOBAHNUE .o

Yeaxaemvie uumamenu!

Hoevtii 2017 200 npubauxaemcs o4eHb crpemumerbo, 1 HACHYNUAO
6peMsl oyeHums pesyrvmamor Yyxooauezo 200a. Imo ewe 00U n0600 Al
M020, 4Mo6bl OZAAHYMbCA HA3A) U NPOAHAAUSUPOBAL OCHOBHDBIE JOCHIU-
KeHUsl, KAK KaxkK0020 cneyuaiucma 6 0moeAbHoCmu, max u 6ceii KOMaHool
Hayuonaavnoii kaccot coyuarbiozo cmpaxosanus.

Modepruzayua ycayz nocpedcmeom eéHedpeHus UuPposvix 1mMexHoA0-
2utl U peurKuHepunza onepayuoHHbIX Npoueccos 00AezHUAU IpaxIanam u
busnec-cpede docmyn k undopmavuu u ycayzam, oxasvisaemovim HKCC. Ta-
Kum 06paszom, 6 2016 200y ydaroce ycosepuwencmeosamv ycayzy «Ilocobus
CEMBAM € 0embMu», NO360ATOULYI0 NOAYHANEASIM N0JABAMb OHAATIH 34516~
AeHue 0AS HASHAUEeHUS 31020 6Uda 6bINAAMDL.

Bmecme ¢ mem, c 2016 z00a naamervuuxy 63H0CO6 NOAYUUAL BO3MOXK-
HOCMb npedcmagaimo —ankemy sacmpaxoéantozo Auya (REV-1) uepes
nopmaa www.raportare.md AL npucéoenus emy nepcoHarbHozo xKoda 3a-
cmpaxoéannozo auna. K momy xe, na opuyuarorom caiime HKCC ungop-
Mayus cmara 60aee CmpyKmypuposanioi u 0ocmynHo.

B 2017 200y Hayuonaronas xacca npooorxum paspadamoléamo u eHe-
Jpamv Ayuuiue, cospemennvle pewrenus. Hawu cneyuarucmor 6yoym ewje
0oAee 6HUMAMEABHLIMU U OMEEMCIMECHHbIMUY, 4MOo0Obl KaxJblll HeA06eK

. noayuar 6 HKCC nadaexawue ycayau.

Hosozo0nue npasonuxu darom mie npuamuyio 603mMoxHocmo obpa-
mumvca Ko 6cem c¢ 000pvimu noxeranusmu. Om umenu Koarexkmusa
Hayuonaavnoii kaccvt coyuarbiozo cmpaxoeanus xeararo 6am 300po6bs,
0AazonoAyuus, xopoutezo nacmpoenus, 00cmamxa u OYyuieeHozo nokos.

Cuacmauevix npasonuxos u ¢ Hos vim zodom!

Aaypa I'PEKY,
IIpedcedamerv Hayuonarvioii kaccot cOUUAAbHOZO CHPAXO6AHUL

HauuoHanbHom
Kaccbl COLManbHOro
CTpaxoBaHuA

TEMA HOMEPA )

" Jlaypa I'PEKY:
[loBbInIeHNE TEHCMOHHOTO BO3PAacTa O3HAYAET

0o1ee BBICOKYIO MEHCHIO M AKTHBHYIO CTapOCTh

Kenuwunot u myscuunor Monooewt 6y-
dym evixo0umv Ha nencuio 6 63 200a. A
cmpaxoeoti cmaxc 01 HUX 6ydem ypae-
HeH u yeenuvumcs 00 34 nem. 17 dexabps
napnamenm ymeepousn 6 0KOH4AMenvHOM
4meHUU 3aK0HONpoekm o pedopme nen-
cuonnoii cucmemvt. O mom, kaxue H0806-
eedeHust J0ym 6yOyuwsux neHcuoHepos, 6
unmepevio 2azeme «Coyuanvroe cmpaxo-
eanue» pacckaszana IIpedcedamenv Hayu-
OHANILHOTE KACCHL COUUATDHOZO0 CHIPAX06a-
nus /laypa IT'PEKY.

OTH Mepbl HYXHBI I obecredeHns yCTONYMBOCTY HEHCHOHHOM CHUCTEMBI B
KpaTKOCPOYHOIA, CPeIHECPOYHOII U JOITOCPOYHOM MepCIeKTUBe U /I CO3AaHNA
TIEHCYOHEPAM YCTIOBUIA /I TOCTOHO XKM3HM IOCTIE VX BBIXOJIa Ha 3aC/Ty KECHHBII
OTObIX.

Tax, OpMHATHI NMaplaMeHTOM 3aKOH IIpefycMaTpyBaeT IOCTENleHHOe IIpU-
BeJleHe TIEHCHOHHOTO BO3PacTa [/l MY)KYMH UM KECHIIMH B COOTBETCTBME CO
CTaHJAPTHBIM IIEHCHOHHBIM BO3pacToM B 63 roga. Ilo cpaBHeHMIO ¢ TeKyelt cu-
Tyalyeit TIeHCVOHHBIN BO3PACT LI MYXXUMH yBenuuyBaercs Ha 1 rox (1o 4 me-
csana exerofHo o 1 urosst 2019 ropa), a st )KEHINVH OH BBIPAcTeT Ha 6 yet (1o
6 MecsineB exerofHo 1o 1 miost 2028 roga). [ToBblieHe IEHCHOHHOTO BO3pPacTa
IPOAMKTOBAHO TIPOO/DKUTENIBHOCTDIO XU3HY, 3apUKCUpOBaHHOI! B 2016 Tony -
75,5 11T 1A )XeHIUH 1 67,5 NeT JJ1A MY>KUMH.

- OcHoeHoe Gecnokoiicmeo U He00B80TbCME0 HACENEHUS N0 N0600Y HA-
4uamoii pedpopmul 6vI136aHVL yéenUHeHUEM NEHCUOHHO20 603pacma U cmpa-
x06020 cmasca. Ilouemy amo nysxcHo 6vino coenamo?

- B nocrnenHue rogsr HabmofaeTcs 3HAYUTENbHOE COKpAIlleHIe KONMYecTBa
JILI, BHOCSIIIMX CBOJI BKJIAJ] B TOCY/IAPCTBEHHBII OIO/XKET COLIMAIBHOTO CTPaXoBa-
HIA, B TO BpeM: KaK YMCTI0 ToTy4aTereit yBennuyBaeTcs. CreneHb 3aBUCMMOCTH
CIICTEMBI, KOTOpasA ONpPeNeNAeTCs COOTHOLIEHMEM YJC/IA 3aCTPAaXOBaHHBIX JIMI] K
KO/MYECTBY IIeHCHOHEPOB, B 2000 roxy coctaBmna 1,43 ¥ Mpofo/KNIa CHYDKATbCA
7o 1,24 B 2015 ropmy. OTa cTeleHb 3aBUCUMOCTH, CBA3aHHASA CO CTapeHUeM Hace-
JIeHMUsI, CTAHOBUTCS TSDKETIBIM UCTIBITAHVEM JIJI CUCTeMbI IIEHCMOHHOTO obecIie-
4eHMs, KOTOpas y)Ke B TedeHIe HeCKOIbKIX JIeT HaXoAuTcA B feduuure. Tak, mo
cpaBHeHMI0 ¢ 2005 rofom, TeMIIbl CTapeHNsA HaceleHNs YBEMMIUanch ¢ 13,6% mo
16,2%. Cornacto nporaosam OOH u Ilentpa nemorpadudeckux yucciegoBaHmit
pn HaI_[I/IOHaIIbHOM VHCTUTYTE SKOHOMMNYIECKUX I/ICC}IeHOBaHI/Iﬁ AKa,T_[eMI/H/I HayK
Monpossl, B 2035 Tofy fonA UL B BO3pacTe crapiue 60 1eT MOXKeT COCTaBUTh
25%. B cnoxuBLIelics cUTyaluy NPEfCTOUT HMPeAIpUHATh He3aMeIUTeNbHbIe
MepBbl, HOITIA HENONY/IAPHBIE, TaKMe KaK IOBBILIEH)E MEHCMOHHOTO BO3PacTa.

Pap eBpomelickux cTpaH Hayaay IPOLECC YPaBHMBAHMA IEHCHOHHOTO BO3-
pacra I My>XYMH ¥ XECHIIVH U TTOCTIEAYIOLIETO YBEIEHNS IEHCMOHHOTO BO3-
pacra (mo 65 net - B Yexun, Opanuun, Tpermy, Jlutse, Benrpuy, Ha Marbre, B
Asctpun u Pympianu; o 67 net - B Januy, lepmanuy, Hunepnanpgax u Vicra-
Hyw; 1o 68 net - B Vpnangun, Ounnauguu u Benmrkobpuranun). [TosbiureHne
MIEHCHOHHOTO BO3PacTa J, COOTBETCTBEHHO, CTPAXOBOTO CTaXKa, JACT IpaKjaHaM
BO3MOXXHOCTb COXPAHATb aKTMBHOCTD Ha PhIHKE TPY/id. ITO 03Ha4aeT, BO-NEPBbIX,
6071ee BBICOKYIO TIEHCHIO, a, BO-BTOPBIX, — AKTVMBHYIO CTAPOCTb.

B 10 ke BpemsI, Y MOJIJABCKMX TPaXAAH OyAeT IpaBo Ha JOCPOUHYIO IIEHCHIO.
JlocpouHblil BHIXOJ Ha MEHCHIO ABJIAETCS HOBATOPCKVMM 3/1EMEHTOM II€HCHOHHOIM
CHCTEMBI, KOTOPBbIil IIO3BOMIUT TIIOAAM BOCIIO/Nb30BAaThCS CBOMM IIPaBOM Ha IIONTy-
JeHMe TIeHCUY 32 3 TOfja 10 YCTAaHOBJIEHHOTO CpoKa (B 60 JIeT, Kak Ay MY>K4NH,
TaK ¥ JUIS XKeHIIVH), IpY Hamu4uy 34-7IeTHero CTpaxoBOro CTaxa. B aToT cTax
He BK/IIOYAIOTCSI HECTPAXOBble Tepropsl. JIniia, mpogo/pkaomniye pabotars mocie
HasHauYeHs MM TIeHCK, GYAYT MOTydaTh IEHCHIO, pa3Mep KOTOpOIt OyaeT paccum-
ThIBAaTbCs TIOBTOPHO KaXK/ible /1Ba TOfa.

IIpooomsncenue Ha CMP. 6 e =



COIIHAABHOE
CTPAXOBAHHE

Ne 12 (166) nexabpn 2016

JTaypa I'PERY: lloBblienne neHCHOHHOTO
BO3PacTa 03HauaeT 0o/ee BBICOKYIO
MEHCHIO M AKTHBHYIO CTAPOCTh

IIpooonncenue. Hauano na cmp. 5

- O HviHewHeil MO10A6CKOLL NEHCUOHHOLL cucmeme
2080PAM, UMO OHA TENAEMCT OUCKPUMUHAUUOHHOT U
cy0wexmusHoti, Gy0yuu 0CHO8AHA HA HENPO3PAUHOL]
dopmyne pacuema nercuu. Ecmv muozo cnyuaes, xoe-
0a 100U ¢ 00UHAKOBVIM 00BEMOM COUUATIVHDIX B3HO-
€08 nonyuawom pasuvie nencuu. Ymo usmenumcs ¢
npoeederuem pedopmoi 6 danHoli cepe?

- C1anpens 2017 ropa 6yzeT IpUMeHATHCS HOBast
dopMyna pacdyera IeHCHY, 3aMEHAION[As HBIHELTHNI
METOf], KOTOPBIJI CUUTAETCA OYEHb C/IOKHBIM, HEIOo-
HATHBIM UL TpaXAaH 1 TpebyeT ux y4actys B coope
LIe7IOTO Psifia TOATBEPXKAAOLINX JOKYMEHTOB (CIIPaBOK
0 3apaboTHOJ I7IaTe, BBIMICOK U3 IPUKA30B U T.K.).
HoBast ¢opmyna obecmeunt B3aMMO3aBICHMOCTD
MeX[y BbIIUIaYMBaeMbIMM COLIMANbHBIMI B3HOCAMHU 1
pasmepom 6yznymeit nexncun. Hosast popmyra siBysiet-
s TPO3PAYHBIM U TIPOCTHIM B YIIPABIEHUN MEXaHM3-
MOM. B To xe Bpems, rpaxpaHe OYIyT HONTBEPKATh
JIUIIb CBOJI CTaX HO 1 sAHBaps 1999 roga, He noTpedy-
€TCA MPefiCTaBNATb CIPaBKM O 3apIUiaTe U ApyTHie flo-
KyMeHTbL. KpoMe Toro, Mbl I1aHMpyeM NpefoCcTaBUTh
B pacropsDKeHNe IJIATeNbIYKOB COIMANIbHBIX B3HO-
COB OHJIAITH-Ka/IbKY/IATOP NEHCHIt, KOTOPBI HO3BOIUT
MM PacCYUTBIBATb HIPUOTUSUTENbHBIA pasMep Oymy-
eyt IEHCHUM.

CrnenyeT OTMETUTD, YTO HbIHENIHME TEMIIbI HAKO-
IVIEHVS] B3HOCOB HAaMHOTO HIDKE TEeMIIOB pPOCTa pac-
XOJIOB Ha COLIMAJIbHBIE TIOCOOM, YTO CO3/IaeT 3HAYUM-
TenbHble Aucrponopuuy. COOTBETCTBEHHO, AeuuuT
OIO/PKeTa COLMATIbHOTO CTPaxXOBAHMsI IOKPHIBAETCS
3a cYeT rocymapcTBeHHoro 6romkera (1340,6 Mumu-
OHOB J1eeB). Ha ycTO/YMBOCTD [EHCHOHHON CHCTEMbI
BIIVSIOT TaKye TOKasaTel, KaK YMC/IEHHOCTb aKTUB-
HOTO HaCeleHMs, YMC/I0 PabOTAoIVX JIAL, KOTOpbIe
yBemmuuanch Ha 1,5% u 3,3%, COOTBETCTBEHHO, B TO
BpeMsi KaK o0lee YICIO MEHCHOHEPOB BBIPOCIO Ha
3,1%, a pacxoppl Ha BBINJIATy MEHCHI TTOBBICU/INCDH Ha
16,9%. Takum 06pasoM, COOTHOLIEHNE MEXLY Hajo-
TOIIATE/IbIVIKAMM ¥ TIEHCMIOHEPAMI COCTaB/IAeT 1,24
(umcno nmu, 3aCTpaXOBaHHBIX B PaMKaxX [EHCUOHHON
CUCTEeMBI, COCTaByseT 846 ThicsAaY uenosek, u3 70,3%
3aHATOTO HaceNleHMNs, YYaCTBYIOIIEro B CUCTeMe TOCy-
JAPCTBEHHOTO COLMATBbHOTO CTPAXOBaHM).

CoOr/IacCHO CTaTUCTUYECKUM OIleHKaM, 0Komo 25%
TPYHOCIIOCOOHOTO HaceeHyst MOOBBI HAXOATCSA 32
npefeaMy CTpaHbl. ITO CYIeCTBEHHAs IOTeps HnA
PBIHKA TPYfa U CUCTEMbI COLMAIBHOIO ObecIedeHst,
KOTOpasi He MOXeT OBITh KOMIIEHCHPOBaHA 3a CYET
CPEeNCTB M3 JPYIMX MCTOYHMKOB. VcxopAmmii moTok
TPYHOBOI CU/IBI OTPULIATENLHO OTPAsMUICA Ha PBIHKE
TPYZa ¥ OTHOBPEMEHHO COKPaTHI YMC/I0 3aCTPaXxOBaH-
HBIX JIMII, YTO OKa3a/Ji0 HeraTMBHOe BO3MIENICTBME Ha
(bUHAHCOBYIO )KM3HECTIOCOOHOCTD CHCTEMBI COLAIIb-
Horo obecnevenus. Eme onxa mpobnema 3akmodaeT-
s B TeHeBOJT 9KOHOMIKe, 10/ KOTOPOIT OLleHNBaeTCs
npyumMepHo B 30-40%, a TAKeNble IMOCIENCTBUSA STOTO
ABJIEHUSA OLIYIAKOTCA He TONbKO B CUCTEME COLMANIb-
HOTO 00eCIIeqeH I, HO 11 B IPYTUX CEKTOPaxX 001IeCTBa.
HenaBHye onpockl SKuTeneil CTpaHbl CBUIETENbCTBY-
0T O TOM, 4TO B 2014 ropy moutu 33% aKTMBHOTO Ha-
ceneHyst He ObUIV OUIMATBHO 0OPMIICHBI Ha CBOEM
OCHOBHOM paboueM Mecte. Yamle Bcero Hedopmab-
Hasl 3aHATOCTb PaOOTHMKOB BCTPEYAETCs Ha CeNbCKO-
XO3AIICTBEHHbIX IPEANPUATHAX, Ijie 6oree 70% paboT-
HMKOB IOZTY4aIOT 3apII/IaTy B «<KOHBEPTE».

- Pedpopma npuseana ypasuamo éce kamezopuu
3anamozo nacenenus. To ecmv, 6yoym ycmpanenol
npusunezuPoOsanHvle YCrnosus npu HAUUCIeHUY nex-
cuu. Ymo npousoiidem ¢ neHcusmu nrooeii, yie 6vl-
weowux Ha 3acyxennviii omovix? Onu 6yoym nepe-
cuumanwi?

- PaBencTBO mHoOfpasymeBaeT OO53aHHOCTD BCEX

BHOCUTD B3HOCHI COITV-
a7IbHOTO CTPaXOBaHUAL.
Pasmep mencun 6ymer
3aBUCETh OT CleTaH-
HBIX B3HOCOB. Cormac-
HO HOBOM CUCTEME,
IOXOfbL, IOy 4eHHbIe rTocTe 1999 rofa, 6yAyT cooTBeT-
CTBOBAaTb I0XOf]aM, MIMEIOLIMMCS B HaCTOsAIlee BpeMs,
YTO aBTOMATU4ECKY IIPUBENET K IOBBIIIEHNIO IEHCUI.
PechopMa eHCHOHHOII CHICTeMbI O3HAYaeT YCTpaHeHNe
TIPUBMJIETHI, KOTOPBIE VIMENVCh Y HEKOTOPBIX KaTero-
puit TpakfaH (y HeIyTaToB, WICHOB IIPaBUTE/IbCTBA,
TOCCTY’KALIMX, MECTHBIX M30PaHHMKOB, Cyfell, IPOKy-
POpOB), IyTeM pacyeTa IEHCUI Ha TeX JKe YCIOBIAX,
KaK U U1 OCTa/IbHBIX HAJIOTOI/IATE/bIKOB.

Jna 7y, BbIIEAIIMX HA TEHCUI0 o 1 AHBaps
1999 ropa, eHcUM y)xe IepecunTaHbl, U IOTyYeHHbIE
Ha 3Ty J]aTy JOXOfibl Y>Ke OlieHeHbl. Beemenue crom-
MOCTHO}I OLEHKM 3aCTPAaXOBaHHOTO [0XOHa, IIONy-
4yeHHoro nociue 1 AuBapa 1999 ropa, ABnAeTca ofHUM
U3 KIIOYEBBIX 97IEMEHTOB IEHCHOHHOI pedopMbl,
IIOCKOJIbKY HBIHEIIHAA (GOpMy/a pacdyeTa IIeHCUIT He
Y4YUTHIBAET JieBabBALIMIO JIeHeT B Te4eHNe CPOKa, OT-
TEAIOIIErO IePHOJ, MOMYYeHNA 3aCTPAXOBAHHBIX J0-
XOJIOB OT MOMeHTa HasHayeHus nmeHcun. CTOMMOCTHAs
OLIeHKa [IEJICTBYIOLIVX TIEHCHII OYAeT OCYIeCTBIAThCS
MTOCTETEHHO, B HECKO/IBKO 3TAIIOB.

C 1 ampena 2017 ropa 6yzeT IPOBOJUTLCS CTO-
MMOCTHAs OlLleHKa IT€HCUII, Ha3HaYeHHBIX B TeUeHUe
2001-2008 romos. OmeHKa II€HCHII, Ha3HAYEHHBIX B
epuof ¢ 2009 roma o 31 mapta 2017 roxa, 6yger mpo-
M3BOJUTBCS B COOTBETCTBUM C IPAadMKOM, YCTaHOB-
JIeHHBIM TTPAaBUTETbCTBOM. B TO e BpeMms, ¢ 1 anpena
2017 ropia B OTHOIIEHUY JIULI, BHIXOMAIIMX Ha TIEHCUIO
TIOCTIe 3TOVI AAThI, OyfeT IpUMeHAThCA HoBast GopMya
pacdera, COIJIACHO KOTOPOIT pa3Mep IeHcuu OyzeT 3a-
BIUCETD OT CJI/IAHHBIX B3HOCOB U IIPOIO/KUTENbHOCTI
YIUIaThl 3TUX B3HOCOB (CTpaxoBoil cTax). VI mpu Ha-
3HAYEeHNN HOBBIX HEHCUIT OyIeT IPOBOAUTHCS OLIEHKa
Toxofia, noxydeHHoro nocne 1 ausaps 1999 ropa, yto
IIpUBeZeT K HAUMC/IEHVIO [IEHCHI GOTIbLIEro pasMepa.

- B 2015 200y cpednemecsaunas nexcus no 603pa-
cmy cocmaenAna 1192 nes unu 76% om npoxcumou-
H020 MUHUMYMA, G MUHUMATIOHAS MECAUHAT NeHCUS
- 862 nest (55%). Kaxoevt npoznosvt Ha nepevtii 200
nposederus pedopmot? Kozoa mvt npudem x cumya-
yuu, npu Komopoii nexcus 6ydem noKpviéamv npo-
HUMOUHLIL MUHUMYM?

- B pesynbTaTe CTOMMOCTHON OLIEHKM NEHCHIA, Ha-
3Ha4YeHHBIX B nepuog ¢ 2001 roma mo mapt 2017 ropa,
TIEHCHY YBeNMYaTcs B CpefiHeM Ha 5-25%, a B ITOCTIeNy-
I0IIVe TORBI — elnje Hoblite. ITOT pocT OyAeT 3aBUCETh
OT JI0XOJIOB, C KOTOPBIX OBIIV BBIIIIAY€HBI COLIMAIbHbIE
B3HOCBI K&K/[BIM KOHKPETHBIM I'PK/JAHIHOM.

Ecru ceropus cpepHmit KoadpuiueHT saMeleHns
meHcuit (% TeHCHM K CpefHelt 3apaboTHOII I1aTe) Co-
CTaBIIseT BCero 26%, To IpUMeHeHe HOBOI GOpMyIIbl
pacdeTa IIO3BOJIUT CYIECTBEHHO YBEMUYIUTb K03 du-
IVeHT 3aMmeltienus. Hanpumep, o 30-meTHero craxa
ko3 duimeHT 3amentenusi coctaBut 40%, 1 npyme-
HITEBHO K CpefHeit sapivrate B 5050 jieeB, 310 GyzeT
O3Ha4aTb IeHcuIo B 2045 sieeB, uTo Ha 70% BblILlE Cpex-
Heli mencum B 2015 rogy.

- Pegpopma necem c¢ co6oii u opyzue Ho6066€ede-
nus. Hanpumep, nepuoo, é meuenue komopozo poou-
menb 3aHAM yX000M 30 PebeHKOM ¢ 02PaHUHEHHDIMY
803MOMHOCAMU 00 OocmuiceHuss um 18-nemmezo
803pacma, Gydem 6KOUAMDCS 8 CPAX0BOTE CHAN.
Kax 6ydem paccuumvisamvcs nencust no éo3pacmy
onst amux nuy? Ha kaxue ucmounuku 6ydem ocHo6vl-
samuvcs Ppopmyna pacuema?

- Pedopma [OMOMHSET CIOMCOK HECTPAXOBBIX

TEMA HOMEPA

TI€EpNOM0B, B TEYEHNE KOTOPDIX Y€JIOBEK: YXaXKMBal 3a
pebeHKOM ¢ TsDKenoil GOpMOJi OIpaHNYEHHBIX BO3-
MOXXHOCTel B BO3pacTe 10 18 jiet, 10 cBOEro Tpyzo-
YCTPOIICTBAa TEPCOHANBHBIM ACCUCTEHTOM; MOyYasl
o6s13aTe/IbHOE  [IOCTYHUBEPCUTETCKOE 0Opa3oBaHIe;
paboTan B HO/DKHOCTU CyAbM WIM IIPOKypoOpa [0
31 pexabps 2005 ropma. Popmyna pacdera LA JmL,
peanM3yIoMX CBOe IPaBO Ha MEHCUIO II0 BO3PACTY,
OymeT eguHOIL, a pasMep HeHcuy GyAeT HALPAMYIO 3a-
BIICETD OT JJOXOJIa, C KOTOPOTO YIIIa4MBa/IACh COLMAIb-
HbIe B3HOCBI, a TAK)Ke OT CTPAXOBOIO CTaXKa KaXK[JOIo
9e/I0BeKa.

- Mnozodemmnvie mamepu coxpansiom 3a co6oti
npaeo évixodumv HA neHcuro docpourno? Jononnu-
menvHlll HeONNAUUEAeMblll OMNycKk no yxody 3a
pebenxom 6 603pacme om 3-x 00 6-mu nem 6ydem
BKTIOUAMbCA 6 CManc?

- B xoHTexcte pedopMsbl, MaTepu, pOAMBIINE U
BOCIIUTABIIINE TIATEPHIX U OOJee JeTeil 10 TOCTIDKe-
HMS VMU 8-JIETHETO BO3PACTa, COXPAHSIOT 3a CO6OIT
IIPaBO JOCPOYHOTO BbIX0oAa Ha Iercuio. C 1 urorst 2017
Tofa I JAHHON KaTeropyun 6y11yT HeICTBOBATh CTaH-
JApTHBIe CPOKY BBIXOfIA HA IEHCHIO, COKpAIl[eHHbIe Ha
3 ropma. B cooTBeTCTBUM ¢ HOBBIMM IIpeH/IaraeMbIMI
TIOTIPAaBKaMM, JAHHON KATeTOpMM IIPeSOCTABIIACTCA
IIPaBO BBIXOJA HA MEHCUIO C HEMOTHBIM CTaXeM, TO
€CTh, MEHBIIIIM, YeM Tpe6yeMbH71 (na 1 mrons 2017 ropa
oH coctaut 30 j1eT u 6 MecALeB).

ITeHCHMOHHDINT 3aKOH IIPERyCMAaTPUBAET BKII0YE-
HIe B CTPAXOBOI CTOX IepHOfia, B TedeHue KOTOPOro
OfMH U3 popuTeneit MO0 ONMeKyH (B Crydae cMepTH
060uX popmTenelt) yXxaXuBaeT 3a pe6eHKOM O JOCTH-
JKeHMs UM 3-JIeTHEro BO3pacTa. YXOf 3a pebeHKOM B
BO3pacTe OT 3-X [0 6-Ti JIeT He GyaeT BK/IIOYATHCS B
CTPaxOBOl CTaX.

- C 2017 200a HayuonanvHas Kacca couuanbHozo
cmpaxoeanus 6ydem eOUHCMBEHHbIM yupescoeHuem,
omeemcmeennviM 3a Havucnenue nexcuii. Iloopa-
3ymesaem nu 3mo co30anue eOUHOl cucmemamusu-
posannoii 6a3vl 0aHHbIX, KOMOPAS ce200HT OMCym-
cmeyem, codepxucaiesi UHPOPMALUIO O COBOKYNHOM
Konuvecmee GeHedpuuuapos 2ocyoapcmeenHoli nex-
CUOHHOIL CUCEMDL U 0 CORYMCMEYIOUUX PACX00ax?

- Yacrblo pedopmel apngerca nepexox k HKCC
TIO/THOMOYMII 110 Ha3HAYEHMIO V1 BBIIATE TIEHCUIT CO-
TPYGHUKAM CIJIOBBIX CTPYKTYp. DTO, OFHAKO, He 03-
HayaeT yHM(’pMKaumo YCTOBUI Ha3HAYEHVA IIEHCUI
VI TAQHHOI KaTeropuy /UL, Ha KOTOPBIX HO-TIPeX-
HeMy GYAyT PacIpOCTPAHATBCS MONOXKEHNsT 3aKOHA O
HeHCUOHHOM O0ecIeueHNN BOSHHOCTY)XXAIVX ¥ JINIL
Ha4a/IbCTBYIOIIETO U PAOBOTO COCTaBa OPraHOB BHY-
TpeHHUX fient Ne 1544 o1 23.06.1993 1.

Ins obecevernst 3GQeKTUBHON MHCTUTYLHO-
HaJIbHOII 6a3bl U 6€30IIaCHOCT aHHBIX MOTTyYarTeelt
HeHCUIT 3 YMCTIa COTPYJHMKOB CHIOBBIX CTPYKTYP,
HKCC cospacT oTfenbHOe CTPYKTypHOe NOfipasferne-
HIe, OTBETCTBEHHOE 3a IIpUeM 3asBJIeHMI, 1X o6pa-
OOTKY ¥ TIpMHATHE elleH)s O HasHAYeHMM NEeHCUIL.
Takum 06pasoM, HalMOHATbHAA TEHCUOHHAS CHCTeMa
OyZeT OCYILIeCTB/IATD CUCTEMATHU3ALMIO BCEX PACXOOB
IO BbIIUIaTe HeHCUIL, a TakKe 4ycna OeHeuumapos,
obecreunBas UX CTPOIUIl y4eT, OHa 06ecreduT Ipo-
3pavyHOCTb U 3¢ (PeKTUBHOCTD MY UCTIONB30BAHUU U
YIIpaB/IeHM FOCYAAPCTBEHHBIMY CPECTBAMIL

Anacracua IIOTOOVTHA
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Hepa6oune npasgHUYHbIE THU: IIpaBocaBHbIE IPA3IHUKINL:

1 siBaps — HoBbiit rog 7 auBaps - Poxpecrso Xpucroso 12 mons - [lenn CAtbIx anocrono Ilerpa n [Tasma
7 u 8 suBaps - Poxpectso Xpucroso 14 stuBapst — O6pesanne Focrogne 19 asrycra - [Ipeo6paxkerne ['ociiogne
8 Mapra — MeXTyHapOHbIi )XeHCKUl IeHb 19 snBaps - Kpemenne I'ocnogne 28 asrycra - Ycnenne IIpecsatoii boropommibt
Tepbrit u BTopoii Au ITacx mo epKoBHOMY Kanerpapio (B 2017 rofy ~16 u 17 anper) 15 hepans — Cperenme Tocnonme 11 centsa6ps — YcekHoBeHme T1aBb VMoanHa
Bropoii monenensuuk nocne IMacxu - Pagynuma (8 2017 ropy — 24 25 anperns) 7 anpens - Brarosemerte IpecsaToit Boropommpr Tpexrean
1 mast — [leHb MeTyHAPOJHOIT COMUTAPHOCTI TPYAIXCA ) e 9 anperist - Bxon Tocrionienn B Mepycarmum (Bep6roe 21 centsi6ps ~ Poskniectso IIpecsstoii boropomuipt
9 mast - [lens ITo6enb! 11 MaMATH TepoeB, MOTMONINX B FOABI BTOpoit MIPOBOiT BOITHBI Bockpecerbe) 27 centsi6ps - Bosyivkenne Kpecra Tocriops
27 aBrycra - [IeHb HEsaBUCHMOCTH 16 anpens - Cernoe XpucroBo Bockpecenbe. ITacxa 14 okrsa6ps — ITokpos IpecesToit Boropomusr
31 aBrycra - mpasmHuK «/TiM6a HOACTpI» P P P P POB 1p PO
25 nexabps - PoxectBo XpHcToBo (10 HOBOMY CTITTIO) 25 masi- Bo3Hecenne l“nocnonﬂe 4 nexabps - Begenue Bo xpam IIpecssroit
TIpecTonbHbL NPa3THUK HACETIEHHOTO IYHKTA, YCTAHOBIIEHHBIIT COITIACHO 3aKOHY MECTHBIM 4 miorst - [lens Cestroit Tpomupt. Ilamipecarima Boropompupe:

COBETOM MYHMIMIIN, TOPOJia, KOMMYHBI, Cera. 7 mrona - Poxxecrso Voanna Ilpenreun

IepxoBHbie mocTsI: 27 deBpani - 15 anpers - Bemnkuit moct; 12 mions - 11 ntons - Ilerpos moct (Anocronbekmii moct); 14 - 27 aBrycra — YcnmeHCKuit MocT;
28 HOs6ps - 6 AHBaps 2017 — PoxxpecTBeHCKMIT HOCT.
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Pabomarowue u  3acmpaxosantvie
omuybt uMerom npaso na nocobue no yxo-
0y 3a HOBOPOXKOIEHHBIMIUL,

3ro IIpaBoO ObI10 3aKpeIUIEHO 3aKOHOMATENb-
HO C KOHIIa Mas TEKYLIEro ropa.

CornacHo ITonoxxenno 06 yclmoB1AX Ha3Have-
HIA, HOPAJKE MCYMC/IEHNUS Y BBIIUIATBI HOCOOMA
TI0 OTIIOBCTBY, yTBeP>KleHHOMY [locTaHoBIEHMEM
I[TpaBurenbcrBa Ne 1245 ot 15 Hos16pst 2016 roza,
IIPaBO Ha MOCO6e 110 YXORY 38 HOBOPOXKIAEHHBIM
Ha 14 Ka/leHJAapHbBIX JHEN MMEIT OTLbI, 3aCTpa-
XOBaHHbIE B TOCY/JApPCTBEHHON CHUCTeMe COLM-
aJIbHOTO CTPAaXxOBaHMU:A, OCYLIECTB/IAONINE CBOIO
TeATEIbHOCTD Ha OCHOBaHMM VHAMBUJYaTbHOTO
TPYZ0BOTO JOrOBOpA WM HAXOAAIMECA B TPY-
TOBBIX OTHOLIEHNMAX Ha OCHOBAaHMY aIMUHUCTPA-
TMBHOTO aKTa.

Kak pasbsAcHMIa HauanbHYK [l1aBHOTO yIpaBie-
Hus corpanphbix Beimar HKCC Haranest Bapb6as,
noco6ye 1o OTLOBCTBY Ha3HayaeTcs paboTarolieMy
¥ 3aCTPaXOBaHHOMY OTL[y peOeHKa, eC/u OH:

1) moxTBepXKAaeT OOLIMIT CTPAXOBOI CTAX He
MeHee 3 JIeT MM He MeHee 9 MecALEeB CTPaxOBOro
CTaXKa, pealM30BaHHOIO 3a MOCNefHMe 24 MecAla,
PEJIIeCTBOBABIINX JaTe POXKAEHNMS PebeHKa;

2) 06paTICs C 3asiBleHIeM O HPEfOCTABIEHNN
OTIyCKa 110 OTLIOBCTBY B T€YEHNE MEPBBIX 56 NHEN
CO [iHS POXKAEeHMs peOeHKa U HAXONUTCS B OTITYCKe
TI0 OTLIOBCTBY Ha IIPeAIPUATIY 10 MECTY OCHOBHOI!
paboThy;

3) obpatmics ¢ 3asB/IeHNEM O Ha3HAYEHUM I10-
€001 IO OTLIOBCTBY B TedeHue 30 fHel CO THS Impe-
ToCTaB/IeHNs OTIIYCKa 110 OTIIOBCTBY;

4) uMeeT 3aCTPAXOBAHHBII JOXOJ [0 MECTY OC-
HOBHOJT paboThI 32 MOC/TIE[HME TPU MECALA, TIPef-
IIECTBOBABIIINE MECSILY POXKEHNS PebeHKa.

3asBnenue i Ha3HAYEHM TOCOOM 110 OTILIOB-
CTBY mopaeTcst B TeppuTOpuanbHYI KacCy COLu-
aJIbHOTO CTPAXOBAHNA 110 MECTY HOCTOSHHOTO JKI-
TeIbCTBA WM 1O MeCTy mpomicky, mbo B TKCC,
B KOTOPOM OOCTY>XMBaeTCs IO HOPUANYECKOMY
afpecy IpefmpusTie IO OCHOBHOMY MecTy pabo-
Tl oTa. K 3asBreHNo HeOOXOZMMO HPUIOKUTH
cenymome JOKyMEHTBL:

% MOPAAOK HA3SHAYEHUS
NOCOBUA NO OTLOBCTBY

Ne 12 (166) nexabpn 2016

2

* YAOCTOBEPEHME TMYHOCTH OTL}a HOBOPOXKTIEH-
HOTO peGeHKa B OpUTHMHAJIE U KOIIMNIO;

o CBUETENIbCTBO O POXKIEHMY PeOeHKa, 3aperic-
TPUPOBAaHHOE B OTZE/IE 3AIUCH AKTOB IPaKIAHCKO-
IO COCTOSHMA B OPUTMHAJIE U KOIINIO;

e BBINNCKY U3 TPMKa3a O NPeNfOCTaBICHUN OT-
IyCcKa IO OTLOBCTBY B OpPMUIVHAJE, BBIJAHHYIO C
OCHOBHOTO MeCTa PaboTHl.

[Tocobye NO OTLOBCTBY HAUMCIAETCA Y BBI-
IUIAYMBaeTCsA 3a KajneHAapHble nHU. OCHOBY n7A
VICYMCTIEHUsT TTOCOOUsT 1O OTLOBCTBY COCTABIISAET
100% cpegHEeMeCAYHOTO 3aCTPAXOBAHHOTO H0XOfia
(moxom, 13 KOTOPOro OBUIM PACCINTAHBI U OIUIAYe-
HBI B3HOCHI COLIVATIbBHOIO CTPAaXOBAHU), KOTOPBII
OIpefeNnsAeTCs MyTeM JIeNIeHNs CYMMapHOTo 3acTpa-
XOBaHHOTO I0XO/a 10 OCHOBHOMY MeCTY paboTsl Ha
KOJIMYECTBO MECALEB, B KOTOPbIE OH HAUUCTIANCA 3a
noc/iefHye 3 KaleHIApHbIX MecCAla, MPefecTBO-
BABIINX MECAIY POX/EHMS pebeHKa.

3acTpaxoBaHHBIIl OXOf, 32 OMH KaJeHHApHBbIil
IeHb ONpeNieNAeTCA Iy TeM Ie/IeHNA CPEIHEMECAYHO-
TO 3aCTPax0OBaHHOTO JJOXOfja Ha YMC/IO KaJeHJapHBIX
JHeIT MeCsI1ia, 32 KOTOPBII BBIIIAYMBAETCS OCOOE.

[Tocobust 1O OTLIOBCTBY BBIIIAYMBAIOTCS €fIH-
HOBPEMEHHO Cpasy 3a BeCb IIEPUOJ] TOCPECTBOM BbI-
OpaHHBIX TOCTABIIMKOB IVIATEXXHBIX YCIyT. Boimnara
0co0Ms MO OTLOBCTBY NPOM3BOJUTCS B MeCLe,
CTIEAYIONEM 3a TeM, B KOTOPOM ObUIO IIPUHSITO pelire-
HIe 0 Ha3HAYeHWH TT0COONS TI0 OTLIOBCTBY Tepputo-
PUAIbHOM KacCOM COLMA/IbHOTO CTPAXOBAHMA.

3HAETE J1M Bbl, 4TO...

. UHOOPMALMUOHHDbIHN

AKTYAJIbHO

N

B coorBercTBMU C BbIlIEHa3BaHHBIM [lomoxke-
HMeM, 32 TIepUOJ, OTIIYCKa IO OTLIOBCTBY, COBIAfa-
IOILETO C MEPUOTOM, B KOTOPOM OTel] OCYIIeCTBIAN
TPYHOBYIO [I€SITEIBHOCTh 110 OCHOBHOMY MeCTY
paboThl, BBIIIAYMBAETC 3apabOTHAS IUIATa, a He
nocobye. B Takyx cy4asx 3a COBIAfAOLINIL IEpH-
Off NMI0, KOTOPOe HeOOOCHOBAHHO BOCIIO/Ib30Ba-
JI0Ch T0CO6MEM II0 OTLIOBCTBY, JO/DKHO J0OPOBO/Ib-
HO BEPHYTb W3JIMIUHE [IOMYYEHHBIE CYMMBI, VIV
feHbru OYAyT BO3BPAILEHBI 110 PELIEHNIO CYReOHOI
MHCTAHI[MA.

ITocobue 1O OTIOBCTBY Ha3HAYAETCS A/ HO-
BOPOXXJICHHDIX JieTell, HaunHadA ¢ 27 Mas 2016 ropa.
OTOT BUJ BBIIATHI HA3HAYAETCA ¥ OTIy HOBOPO-
JKJIEHHBIX JIeTeil, KOTOPbILiT TO/Tb30BAJICS IPABOM Ha
OTITYCK IO OTLIOBCTBY IO AAThI yTBEP)KACHNS HACTO-
SIETO MTOTOXKEHNA.

B 3TOM KOHTEKCTe, OTIBI, KOTOPHIM OBUI IIpe-
JOCTaBJIeH OTIIYCK 10 YXOAY 33 HOBOPOXK/IEHHBIM C
27 mas 2016 ropa fo IpUHATHA BBILIEHA3BAHHOTO
JOKYMEeHTa, MOIYT 00paTuTbcsi B Teppuropuaib-
HYI0 KacCy COLMa/JbHOIO CTPAXOBAHUS IO MeCTy
HOCTOSIHHOTO >KUTe/IbCTBA M/IN I10 MECTY IIPOIICKI,
nu60 B TKCC, B KOTOPOIT 06CTY>KMBAETCS IO IOPU-
[MYECKOMY afipecy IPeIpusTiie MO OCHOBHOMY
MecCTy paboThl, YTOOBI HALMCATH 3asIB/ICHNE U IIPES-
CTAaBUTD IMAKET HeO6XOJII/IMI)IX HOKyMeHTOB.

Anacracua [IOTOIVTHA

BIOAAETEHDb

BMECTO NA3EThHI

Brl fiepxuTe B pyKax IOCTESHMIT HOMED NepUOa-

YeCKOTo u3aHus HalmoHambHOM KacChl COIMaTbHOTO
cTpaxobanus rasery «ConmanbHoe cTpaxoBaHye». Ha-
YJHasA CO CTIEAYIOLIETO rofla, BMECTO Ta3eThl OfMH pa3
B TPU MecAlla ITaHNPYeTCs M3fjaBaTh MHPOPMAIMOH-
HBIII OIOJIETEHD C TaKMM K€ Ha3BaHMEM, KOTOPBII He
Oynmet pacripocrpansTtbes depes I'TI Pogta Moldovei n
HOf{IVICHbIE aTeHTCTBA.

IToka mpexrycMoTpeHo, uto B 2017 ropy 6ronteTeHb
OymeT paclpeme/siTbCsi MEXAY TeppUTOPUanbHBIMU

Nopsyvasa nuHama HKCC: 022 286 115

KOHCYNbTMPYET rpaxmiaH
C NOHeeNbHNKA MO NATHULLY

8.00-12.00, 13.00-17.00

no agpecy: MyH. Kuwmnay, yn. I'. Tygop, 3; e-mail: info@cnas.gov.md

KaccaMy COLIMA/IbHOTO CTPAXOBaHMA, B LIEHTPATbHOM
anmapare HKCC 1 B KOHCY/IbTallMOHHOM IIyHKTE. B TO
e BpeMs, 9TIeKTPOHHYI0 BepCHI0 MH(POPMAI[IOHHOTO
Oro/TeTeHA MO>KHO OyZleT IPOYNTATh M Ha OQUINATIb-
HOM caliTe yupexxieHuss www.cnas.md.

HamomHmM, 4TO 11epBbIit HoMep raseTsl «Coryanb-
HOe cTpaxoBaHue» Obur BoimymieH B 2003 ropy. Beero
66110 M37aHO 166 HoMepoB. Ilepropuyeckoe u3aHme
Ha PYMBIHCKOM M PYCCKOM S3bIKaX C €KEMECAYHBIM TH-
paxxoM B 3500 3K3eMIULAPOB M3/aBaNOCh Ha YEThIpEX
MOZIOCax I KaX[ol M3 [IBYX Bepcuil. Marepuansl
IJIA Ta3eThl MMCAMM CIIELMAINMCThl yIPaBIeHNsA VH-
¢dopmupoanns n maccmenya HKCC.

Pemakuusa mnepuopmyeckoro usgaHMsA IPUHOCUT
M3BUMHEHMS CBOMM IIOCTOSHHBIM YUTATe/LAIM U BbIpa-
KaeT HaJieKly Ha IIOHMMAaHNE C MX CTOPOHBI C/IOXKMB-
LIEJICA CUTYaLUN. Cracn60o BceM, KTO Bce 3Tu 14 et
OCTaBaJICS C HAMML.

COIIHAABHOE

CTPAXOBAHHE

AAPEC PEAAKIINMN:

Banentnna ®EJOCEHKO



