INSTRUCŢIUNEA DE COMPLETARE  FORMULARULUI  TIPIZAT  

REV5 “DECLARAŢIA PERSOANEI ASIGURATE  PE AN ” 

Formularul  tipizat  REV5  “Declaraţia persoanei asigurate pe an ” se utilizează pentru colectarea datelor  privind contribuţiile de asigurări sociale începând cu anul 1999  pentru persoanele, cărora li s-a atribuit codul personal de asigurări sociale (CPAS), angajate prin contract sau prin acord de muncă cît şi  pentru persoanele care de sine stătător achită contribuţiile de asigurări sociale. Dacă persoanei angajate, din motivul eliberării  de la serviciu,  nu i-a fost atribuit codul personal de asigurări sociale (CPAS),  patronul completează formularul   REV-5a,  înlocuind codul personal cu datele personale ce se conţin în documentul de identificare a persoanei.

Formularul  tipizat REV5 se completează de către angajator pentru toate persoanele asigurate şi de către persoana fizică care  de sine stătător achită contribuţiile  şi se prezintă la structurile  teritoriale ale CNAS.

Formularul  tipizat  REV5 “Declaraţia persoanei asigurate pe an” este de 3 tipuri.

Formularul  tipizat  REV5  de tipul “primar” se completează pentru prezentarea informaţiei primare.

Formularul  tipizat  REV5 de tipul “de corectare” se completează pentru corectarea informaţiei precedente, unde au fost  depistate greşelii. Se completează varianta corectă, în aşa mod informaţia nouă înlocuieşte informaţia primară.

Formularul  tip  REV5 de tipul  “de anulare” este destinată pentru anularea deplină a datelor prezentate anterior pe o perioadă anumită.

Toatele elementele se completează de contabilitatea agentului economic,  se vizează cu ştampila şi semnătura conducătorului întreprinderii şi contabilului.
Lista rubricilor şi modul completării lor

	Rubrica
	Reguli de completare
	Obligativitatea completării

	
	
	Formular  tipizat  «primar» şi «de anulare»


	Formular  tipizat

“de corectare”

	PRIMA PAGINĂ A FOII 

	 Perioada de gestiune 
	Se bifează, după caz , în funcţie de perioada de gestiune.
	Se completează obligatoriu
	Se completează obligatoriu

	Tip formular
	Se bifează, după caz , în funcţie de tipul formularului.
	Se completează obligatoriu

	Date despre persoana asigurată

	Codul personal de asigurări sociale (CPAS)
	Se indică codul asiguratului ce se conţine în certificatul de asigurare a persoanei.
	Se completează obligatoriu
	Se completează obligatoriu

	Numele          
Prenumele     
Prenumele tatălui 
	Se indică elementele ce se conţin în certificatul de asigurare. Elementele se indică la cazul nominativ.
	Se completează obligatoriu
	Se completează obligatoriu

	Formularul se foloseşte pentru stabilirea pensiei 
	Se bifează celula în caz când formularul se foloseşte pentru prezentarea datelor despre persoana asigurată, la care se stabileşte pensia.  
	Se completează obligatoriu
	Se completează obligatoriu

	Date despre angajator 

	Cod CNAS 
Cod fiscal 

Denumire angajator


	Se indică numărul atribuit de către Casa Naţională de Asigurări Sociale agentului economic.

Se indică codul contribuabilului atribuit de către Inspectoratul Fiscal Principal de Stat.

Se indică denumirea agentului economic. În cazul în care  agentul economic este o persoană fizică se indică numele,  prenumele . 
	Se completează obligatoriu


	Se completează obligatoriu



	Perioada de muncă în anul de gestiune

	Începutul perioadei             

Încheierea perioadei 
	Se indică ziua, luna, anul  începerii,  încheierii activităţii de muncă a anului  de gestiune pentru  care sînt calculate contribuţiile.
	Se completează obligatoriu


	Se completează obligatoriu



	 Categoria persoanei asigurate 
	Se înscrie codul şi denumirea  categoriei  în care se regăsesc persoanele asigurate în conformitate cu clasificatorul categoriei persoanelor asigurate.
	Se completează obligatoriu


	Se completează obligatoriu


	

	Total contribuţii  transferate de angajator
	Se indică suma contribuţiilor, transferate de angajator,  (= suma contribuţiilor achitate de către angajator (rubrica 10 Total)   minus   suma mijloacelor asigurărilor sociale  utilizate în anul de gestiune (pe versoul  formularului Total).
	Se completează obligatoriu


	Se completează obligatoriu



	Total contribuţii reţinute de la asigurat
	Se înscrie suma totală a contribuţiilor reţinute de la asigurat şi este egală cu suma din rubrica 7 Total 
	Se completează obligatoriu


	Se completează obligatoriu



	 Total prestaţii suportate din BASS
	Se indică suma totală a mijloacelor asigurărilor sociale  utilizate de către asigurat în anul de gestiune (pe versoul  formularului Total).
	Se completează obligatoriu
	Se completează obligatoriu



	Indemnizaţie pentru accidente de muncă şi boli profesionale 
	Se includ doar indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă în legătură cu accidente de producţie  şi boli profesionale  achitate de catre angajator
	În caz cînd nu  au indemnizaţii , se permite lipsa elementelor.
	Se completează obligatoriu



	Total cheltuieli pentru procurarea biletului de tratament şi odihnă suportate din BASS
	Se înscrie suma mijloacelor bugetului asigurărilor sociale de stat utilizate de către asigurat la primirea biletului de tratament şi odihnă în anul de gestiune
	În caz cînd nu  au fost utilizate mijloace , se permite lipsa elementelor.
	Se completează obligatoriu



	1. Date despre  salariul (venitul) asiguratului pe perioada de gestiune   
Conţine datele despre salariul (venitul) persoanei asigurate,  calcularea şi achitarea contribuţiilor de asigurări sociale pe fiecare lună a  perioadei de gestiune. Suma se indică în lei.

	Rubrica  3

Fond salarii  şi alte recompense 
	Această rubrică fundamentează baza de calcul a contribuţiei de asigurări sociale pentru asigurat şi se înscrie fondul de retribuire a muncii  şi alte recompense din care ce calculează cotele de asigurare. Se consideră recompensă orice sumă plătită de angajator către angajatul său (ori în folosul lui) pentru lucrări sau servicii, cu excepţia drepturilor şi veniturilor prevăzute în Legea bugetului asigurărilor sociale.
	În caz cînd nu  s-au efectuat calculele, se permite lipsa elementelor.
	Se completează obligatoriu.

Pentru corectarea datelor despre stagiu se permite lipsa elementelor.

	Rubrica 4

Inclusiv pentru concediul medical
	Se indică suma indemnizaţiilor pentru concediul medical, de asemenea pentru sarcină şi lăuzie.
	
	

	Rubrica 5

Cota   (%)
	Se înscrie cota de contribuţie individuale de asigurări sociale reţinută de la asiguraţi.
	
	

	Rubrica 6

Contribuţii individuale de asigurare   Calculat


	Se  înscrie suma contribuţiilor de asigurare socială calculată şi datorată de către angajaţi conform cotei corespunzătoare.

Contribuţia se determină aplicînd cota (%) contribuţiei asupra cuantumului corespunzător rubricii 5  pentru fiecare lună. 
	
	

	Rubrica  7

Transferat 


	Se înscrie suma contribuţiilor de asigurare transferate conform cotei stabilit pentru persoana fizică. 

Rub.7= Rub.6* % de achitare a contribuţiei individuale (rind.5 col.3 din form.REV9) 
	
	

	Rubrica  8

Cota  % 
	Se indică cota contribuţiilor datorate de către angajator.
	
	

	Rubrica  9

Contribuţii datorate de angajator


	Se  înscrie suma contribuţiilor de asigurare socială calculată şi datorată de către angajator conform cotei corespunzătoare.

Contribuţia se determină aplicînd cota (%) contribuţiei asupra cuantumului corespunzător rubricii 8  pentru fiecare lună.
	
	

	Rubrica  10

 Achitat 


	Se indică suma contribuţiilor achitată conform tarifului stabilit pentru angajator.

Rub.10= Rub.9*% de achitare a contribuţiei achitate de către angajator. (rind.5 col.4 din form.REV9)
	
	

	Total 
	Suma totală pentru rubricile   3,4,5,6,7,9,10.
	
	

	Conducătorul  agentului economic  
	Numele, prenumele conducătorului întreprinderii  şi semnătura
	Se completează obligatoriu
	Se completează obligatoriu



	Contabil-şef 
	Numele, prenumele contabilului-şef şi semnătura.
	Se completează obligatoriu
	Se completează obligatoriu

	Data completării 
	Se indică data completării documentului
	Se completează obligatoriu
	Se completează obligatoriu

	L.Ş.
	Se aplică ştampila agentului economic
	Formular-tipizat  să vizează obligatoriu cu stampila 
	


	VERSOUL FOII

	2. Date despre vechimea în muncă

	Carnetul de muncă al persoanei asigurate se află la patron
	Se marchează cu «Х»,  dacă carnetul de muncă se află la patronul  care prezintă informaţia despre contribuţiile.
	Se completează obligatoriu
	Se completează obligatoriu

	Zi, luna, anul 
	Se completează cu cifre  ziua, luna, anul  încadrării în funcţie, transferului în altă funcţie. Perioada trebuie să fie în  limitele perioadei de gestiune.  *
	Se completează obligatoriu
	În cazul, în care formularul  tipizat se prezinte pentru corectarea  datelor despre salariu (venitul) se permite lipsa elementelor.

	Funcţia ocupată
	Se indică funcţia persoanei. Se completează  datele cu privire la încadrare, transfer  şi concediere.
	
	

	Categoria şi gradul 


	Se indică categoria funcţiei publice şi gradul de calificare pentru persoanele angajate în funcţii de stat. 
	
	

	Subdiviziunea
	Se completează denumirea subdiviziunii unităţii în cadrul căreia este angajată persoana. Se indică denumirea completă a subdiviziunii (departamentului, direcţiei, secţiei)
	
	

	Temei 
	Se indică documentul în baza căruia se face înscrierea (data şi numărul). Se indică ordinul sau decizia comisiei de atestare a autorităţii publice (în cazul funcţionarilor publici)
	
	

	3. Utilizarea mijloacelor asigurărilor sociale în anul de gestiune 
Se indică  lunar sumele indemnizaţiilor, compensaţiilor şi altor cheltuieli plătite persoanei. 

	Codul cheltuielilor 
	Se indică lunar codul cheltuielilor şi   suma cheltuielilor, plătite persoanei asigurate,  în conformitate cu tabelul  “Codurile cheltuielilor” .  
	Se completează obligatoriu
	Se completează obligatoriu

	Total 
	Se indică suma totală pe rînduri şi coloane.
	Se completează obligatoriu
	Se completează obligatoriu


* La completarea datelor despre vechimea în muncă se transcrie ultima inscripţie din carnetul de muncă, care este în vigoare pentru anul 1999. Următoarea inscripţie va corespunde cu ce-a efectuată în perioada de gestiune. 

