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ARANJAMENTUL ADMINISTRATIV
PENTRU APLICAREA ACORDULUI
INTRE
REPUBLICA MOLDOVA
SI
REPUBLICA BULGARIA

iN DOMENIUL ASIGURARILOR SOCIALE




fn temeiul alineatului (1) al articolului 27 al Acordului intre Republica
Moldova si Republica Bulgaria in domeniul asigurdrilor sociale, incheiat la 5
decembrie 2008, denumit in continuare ,,Acord”, organele competente ale
Pirtilor contractante au convenit asupra urmatoarelor:

PARTEAI
PREVEDERI GENERALE

Articolul 1
Utilizarea termenilor

Termenii utilizati in prezentul Aranjament administrativ, denumit in
continuare ,,Aranjament administrativ”, au semnificatia care le-a fost atribuita
n articolul 1 al Acordului.

Articolul 2
Institutiile competente

In conformitate cu punctul 5 alineatul (1) al articolului 1 al Acordului,
sunt desemnate urmatoarele institutii competente:

pentru Moldova:

- Casa Nationald de Asigurari Sociale:

pentru indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si
maternitate, pensiile pentru limitd de virstd §i pensiile pentru vechime in
muncd, pensiile de invaliditate cauzati de boli obisnuite, pensiile si
indemnizatiile de invaliditate in urma accidentelor de munca sau cauzata de
boli profesionale, pensiile de urmag, ajutoarcle de deces si pentru aplicarea
prevederilor Pirtii a Il-a a Acordului;

- Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca:

pentru ajutoarele de somaj.

pentru Bulgaria:

- Institutul National de Securitate Sociala:

pentru prestatiile pentru incapacitate temporara de munca i maternitate,
pensiile pentru stagiul de cotizare si virsta, pensiile de invaliditate cauzata de
boli obisnuite, pensiile de invaliditate in urma accidentelor de munca sau
cauzati de boli profesionale, pensiile de urmas, calculate din tipurile de pensii
sus-mentionate, prestatiile de somaj in bani si prestatiile de deces;

- Agentia Nationala de Venituri:

pentru aplicarea prevederilor Partii a Il-a a Acordului.
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Articolul 3
Organe de legitura

(1) Conform prevederilor articolului 26 al Acordului, sunt desemnate
urmatoarele organe de legatura:

pentru Moldova:

- Casa Nationala de Asigurari Sociale:

pentru indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si
maternitate, pensiile pentru limita de virsta si pensiile pentru vechime in munci,
pensiile de invaliditate cauzatd de boli obisnuite, pensiile si indemnizatiile de
invaliditate in urma accidentelor de muncd sau cauzatd de boli profesionale,
pensiile de urmas, ajutoarele de deces si pentru aplicarea prevederilor Partii a
II-a a Acordului;

- Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca:

pentru ajutoarele de somaj.

pentru Bulgaria:

- Institutul National de Securitate Sociala:

pentru prestatiile pentru incapacitate temporard de munca i maternitate,
pensiile pentru stagiul de cotizare si virstd, pensiile de invaliditate cauzatd de
boli obisnuite, pensiile de invaliditate in urma accidentelor de muncad sau
cauzatd de boli profesionale, pensiile de urmas, calculate din tipurile de pensii
sus-mentionate, prestatiile de somaj in bani si prestatiile de deces;

- Agentia Nationala de Venituri:

pentru aplicarea prevederilor Partii a 1I-a a Acordului.

(2) Organele de legitura stabilesc de comun acord procedurile comune si
formularele necesare pentru aplicarea Acordului §i  Aranjamentului
administrativ.

PARTEA a Il-a
LEGISLATIA APLICABILA

Articolul 4
Formalititile in cazurile detasarii persoanei angajate sau lucriatorului
independent in conformitate cu articolul 8 al Acordului

(1) In cazurile prevazute la alineatele (1) si (2) ale articolului 8 al
Acordului, institutia competentd a Partii contractante a cérei legislatie se
aplicd, elibereazi, la cererea angajatorului si/sau angajatului sau la cererea
lucratorului independent, Certificatul privind legislatia aplicabild, in care se
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indicd perioada de detagare pe teritoriul celeilalte Parti contractante, pe
parcursul cireia angajatul sau lucritorul independent este supus legislatiei
primei Parti contractante.

(2) In cazurile prevazute la alineatul (3) al articolului 8 al Acordului,
angajatorul si angajatul sau lucrdtorul independent se adreseaza mstitutiei
competente a Partii contractante, legislatia cdreia va fi aplicata si in
continuare. Aceastd institutic elibereazd Certificatul privind legislatia
aplicabila dupa primirea acordului institutiei competente a celeilalte Parti
contractante. Cererea se depune pe parcursul perioadei de detasare, stabilita in
conformitate cu alineatele (1) si (2) ale articolului 8 al Acordului.

Articolul 5
Regulile aplicabile persoanelor previzute la articolul 9 al Acordului

Institutia care aplicd legislatia careia este supusa persoana
corespunzaitoare, elibereaza acesteia, la cererea intreprinderii care a angajat-o,
certificatul care confirmi c& persoana data este supusd acestei legislatii.

Articolul 6
Formalitatile in cazurile acordurilor incheiate in conformitate cu articolul
12 al Acordului

In cazurile prevazute la articolul 12 al Acordului, la cererea
angajatorului si persoanei angajate sau la cererea lucrétorului independent,
institutia competentd a unei Pérti contractante elibereaza Certificatul privind
legislatia aplicabila dupa primirea acordului in scris al institutiei competente a
celeilalte Parti contractante.

Articolul 7
Eliberarea certificatului

(1) Certificatul prevazut la articolele 4-6 ale Aranjamentului
administrativ se elibereaza:

in Moldova:
- de catre Casa Nationala de Asigurari Sociale;

in Bulgaria:
- de catre Agentia Nationala de Venituri.




(2) Institutiile prevazute la alineatul (1) al prezentului articol isi prezinta
reciproc copia certificatului.

PARTEA a Ill-a
PREVEDERI SPECIALE

SECTIUNEA 1 ] ]
PRESTATII PENTRU INCAPACITATE TEMPORARA DE MUNCA
SI MATERNITATE

Articolul 8
Totalizarea perioadelor de asigurare

(1) Pentru aplicarea articolului 13 al Acordului persoana asigurata
prezintd institutiei competente a unei Parti contractante Certificatul privind
stagiul de cotizare, realizat in conformitate cu legislatia celeilalte Parti
contractante. Certificatul se elibereaza:

in Moldova:
- de catre Casa Nationala de Asigurari Sociale;

in Bulgaria:
- de catre Institutul National de Securitate Sociala.

(2) In cazul in care persoana asigurati nu prezinti certificatul prevézut
la alineatul (1), institutia competentd poate solicita de la institutia competenta
a celeilalte Parti contractante eliberarea unui asemenea certificat.

Articolul 9
Confirmarea incapacititii temporare de munca si maternitatii

In cazurile survenirii incapacitatii temporare de munca sau maternitatii
pe teritoriul unei Parti contractante, institutia competentd a acestei Parti
contractante confirmd incapacitatea temporarda de muncd sau maternitatea in
baza documentelor medicale prezentate de persoana si elibereaza Certificatul
privind incapacitatea temporard de munca sau maternitatea, care va fi transmis
fara intirziere institutiei competente a celeilalte Parti contractante pentru
utilizarea acestuia in conformitate cu legislatia pe care o aplica.




SECTIUNEA 2

PENSII DE INVALIDITATE, PENSII PENTRU STAGIUL DE
COTIZARE SI VIRSTA
SI PENSII DE URMAS

Articolul 10
Totalizarea perioadelor de asigurare

Pentru aplicarea articolului 15 al Acordului institutiile competente isi
vor prezenta reciproc Certificatul privind stagiul de cotizare, realizat in
conformitate cu legislatia pe care Pirtile o aplica. Certificatul se elibereaza:

in Moldova:
- de catre Casa Nationala de Asigurari Sociale;

in Bulgaria:
- de citre Institutul National de Securitate Sociala.

Articolul 11
Procesarea cererilor privind stabilirea pensiilor

(1) Cererea depusa in institutia competentd a unei Parti contractante
privind stabilirea pensiei in conformitate cu legislatia celeilalte Parti
contractante, se transmite fara intirziere institutiei competente a celeilalte Parti
contractante cu indicarea datei la care a fost depusa. Data depunerii cererii la
institugia competentd a unei Parti contractante se considera data depunerii
cererii g1 la institutia competenta a celeilalte Parti contractante.

(2) Datele personale ale solicitantului, indicate in Cererea privind
stabilirea pensiei sunt verificate gi confirmate de catre institutia competenta in
baza documentelor in original prezentate de solicitant. In cazul dat nu exista
necesitatea transmiterii acestor documente.

3 impreuné cu Cererea, institutia competenta transmite Certificatul
privind stagiul de cotizare, precum si toate documentele in original care se afla
in posesia institutiei date, prezentate de solicitant cu privire la stagiul de
cotizare i venitul asigurat, necesare pentru determinarea dreptului la pensie.

(4) La depunerca Cererii privind stabilirea pensiei de invaliditate la
documentele indicate in alineatul (3) se anexeaza Certificatul privind expertiza
medical3, eliberat de organul Pértii contractante de competenta caruia tine
determinarea incapacitatii.

(5) Fiecare institutic competentd determina dreptul solicitantului la
pensie si il informeaza despre decizia luatd, indicind modul si termenele de




contestatie si odatd cu aceasta transmite copia deciziei sale institutiei
competente a celeilalte Parti contractante.

Articolul 12
Plata pensiilor

(1) Institutia competent3 a unei Parti contractante trimestrial efectueaza
plata pensiilor persoanelor indreptatite care au resedinta pe teritoriul celeilalte
Parti contractante, prin intermediul institutiei competente a celei din urma
Parti contractante.

(2) Institutia competentd a Péartii contractante care efectueaza plata
trimestrial intocmeste pentru institutia competentd a celeilalte Parfi
contractante lista privind plata pensiilor conform modelului convenit de ele,
semnat de oficialii institutiei competente si confirmat prin stampila.

(3) In lista mentionata la alineatul (2) al prezentului articol, institutia
competentd indicd sumele pensiilor care urmeazd a fi platite, in valuta
nationala si1 in euro.

(4) Lista privind plata pensiilor pentru trimestrul corespunzitor se
transmite institutiei competente a celeilalte Parti contractante pe suport de
hirtie in doud exemplare in original si in forma electronicd nu mai tirziu de
data de 20 a ultimei luni din trimestrul la care aceastd lunid se refera.
Institutiile competente transferd mijloacele banesti pentru plata pensiilor pe
conturile bancare nu mai tirziu de data de 23 a ultimei luni din trimestru. Daca
datele de 20 sau 23 cad in zilele de simbétd, duminica sau in zile oficiale de
odihni, lista privind plata pensiilor se transmite si, respectiv, mijloacele
financiare se transferd pind la finele ultimei zile de lucru anterioare datei de 20
sau 23.

(5) Dupa primirea listei privind plata pensiilor si primirea mijloacelor
banesti necesare pentru platd, institutia competentd respectiva achitd, fard
intirziere, sumele stabilite persoanelor indicate in listd in conformitate cu
normele legislatiei aplicabile de aceastd institutie competentd. Institutiile
competente ale Partilor contractante garanteazi una fatd de cealaltd plata la
timp a pensiilor.

(6) Institutiile competente ale Pértilor contractante prezintd reciproc al
doilea exemplar al listelor privind plata pensiilor cu indicarea sumelor
achitate/neachitate pini la finele lunii urmétoare trimestrului pentru care s-a
efectuat plata.




Articolul 13
Declaratia privind aflarea in viati a persoanei

(1) Pentru plata pensiei pe teritoriul celeilalte Par{i contractante o data
pe an in luna noiembrie, persoanele prezintd Declarafia privind aflarea in viata
a persoanei conform formularului convenit, autentificatd in modul stabilit de
institutia competentd a Partii contractante de la locul de resedintd a persoanei
sau de un alt organ oficial. Persoana va transmite declaratia autentificata
institutiei competente care a stabilit pensia.

(2) In cazul neprezentirii declaratiei in termenul prevazut la alineatul
(1) al prezentului articol, plata pensiei se suspendd pina la prezentarea
acesteia.

Articolul 14
Transferuri de pensii

Transferul mijloacelor pentru plata pensiilor se efectueaza de cétre
institutia competenta a unei Parti contractante pe contul bincii care deserveste
institutia competenti a celeilalte Parti contractante in euro. Institufiile
competente se informeazd reciproc despre numerele conturilor lor si
rechizitele bancilor care le deservesc.

Articolul 15
Moneda de plata

Institutia competentd a Partii contractante de la locul de domiciliu a
beneficiarului de pensie efectueaza plata pensiei in valuta nationald a acestei
Parti contractante.

Articolul 16
Restituirea sumelor neplitite

(1) Sumele pensiilor neplitite persoanclor indreptatite pe teritoriul
celeilalte Parti contractante se restituie institutiei competente care a stabilit
pensia.

(2) Restituirea sumelor previzute la alineatul (1) al prezentului articol
se efectueaza o datd In trimestru pe contul bancar al institutiei competente care
a solicitat transferul acestora.

(3) La restituirea sumelor prevazute la alineatul (1) al prezentului articol
institutiile competente se informeazd reciproc in formd scrisd despre
persoanele la care se refera aceste sume.




Articolul 17
Supraplata sumelor de pensii

Daci institutia competentd a unei Parti contractante constatd faptul
supraplitii a sumei pensiei persoanei respective, la intocmirea listei privind
plata pensiilor, aceastd institutie va retine suma supraplatitd din sumele care
urmeaza a fi achitate beneficiarului.

Articolul 18
Restituirea sumelor retinute din pensii in conformitate cu articolul 31 al
Acordului

Restituirea sumelor retinute din pensii in conformitate cu articolul 31 al
Acordului se efectueaza o data In trimestru.

Articolul 19
Cheltuieli legate de transferuri

Cheltuielile legate de transferul pensiilor i restituirea sumelor celeilalte
Pirti contractante, sunt suportate de cétre institutia competenta care efectueaza
transferul.

Articolul 20
Schimbarea modului de plati a pensiilor

Institutiile competente ale Partilor contractante pot conveni de comun
acord schimbarea modului de plata a pensiilor.

Articolul 21
Plata sumelor neincasate

(1) Plata sumelor neincasate in legiturd cu decesul persoanei
indreptitite la acestea se efectueazi in conformitate cu legislatia Partii
contractante a cirei institutie competenta a stabilit pensia.

(2) Plata se efectueaza persoanei indreptitite in modul previzut la
alineatul (2) al articolului 25 al Aranjamentului administrativ.




SECTIUNEA 3_
ACCIDENT DE MUNCA SI BOALA PROFESIONALA

Articolul 22
Notificarea

(O In cazurile accidentului de muncd sau stabilirii primare a
diagnosticului bolii profesionale pe teritoriul Partii contractante alta decit cea
unde este situati institutia competentd, institutia competentd a acestei Parti
contractante este obligatd in conformitate cu legislatia pe care o aplica sa
informeze despre aceasta institutia competenta a celeilalte Parti contractante.

(2) Institutiei competente vor fi transmise toate documentele medicale i
celelalte acte relevante pentru determinarea dreptului la prestatie a persoanei
interesate.

(3) In cazurile cind institutia uneia dintre Pértile contractante, informata
despre boala profesionald, confirma ca persoana care suferd de aceastd boala a
desfasurat in ultimul timp pe teritoriul celeilalte Parti contractante o activitate
susceptibila a fi cauza acestei boli, institutia va transmite celeilalte Parti
contractante notificarea si toate documentele aferente care determina decizia
acesteia.

Articolul 23
Agravarea starii sinatatii cauzatia de boala profesionala

(1) In cazul agravarii starii sanatatii cauzata de o boala profesionalid pe
teritoriul Partii contractante alta decit cea unde este situatd institutia
competentd, cealaltd Parte contractanta va fi informata despre faptul agravarii,
in conformitate cu procedura prevazutd de legislatia pe care o aplici aceasta
institutie.

(2) Institutia care a efectuat sau efectueaza plata prestatiei persoanei
care suferd de o boala profesionald, este in drept s primeasca de la organele si
institutiile celeilalte Parti contractante toatd informatia pe care o poseda
privind oricare activitate desfasurata pe teritoriul celeilalte Pérti contractante
de persoana care suferd de boala care, probabil, a provocat sau a agravat
aceastd boala profesionala.

(3) Daca pentru aplicarea prevederilor punctului 2 al articolului 20 al
Acordului institutia de la care persoana interesatd a beneficiat sau beneficiaza
de prestatie in legatura cu boala profesionala confirma cé ea nu este obligata
sa-si asume cheltuielile, necesitatea carora apare in rezultatul agravarii starii
sdnatdtii persoanei in legdtura cu boala profesionald, institutia prezinta
institutiei competente a celeilalte Parti contractante detaliile acestei decizii s
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toate probele medicale si documentare care confirmd boala profesionala
stabilitd anterior.

SECTIUNEA 4
PRESTATII iN CAZ DE SOMAJ

Articolul 24
Totalizarea perioadelor de asigurare

(1) Pentru aplicarea articolului 22 al Acordului persoana asiguratd
prezintd institutiei competente a unei Parti contractante Certificatul privind
stagiul de cotizare, realizat in conformitate cu legislatia celeilalte Parti
contractante. Certificatul se elibereaza:

in Moldova:

- de catre Casa Nationald de Asigurari Sociale;

in Bulgaria:
- de catre Institutul National de Securitate Sociala.

(2) Daci persoana asiguratd nu prezinta certificatul prevazut la alineatul
(1) al prezentului articol, institutia competentd poate solicita de la institutia
competenta a celeilalte Parti contractante sa-1 elibereze un astfel de certificat.

SECTIUNEA 5
PRESTATII IN CAZ DE DECES

Articolul 25
Acordarea prestatiilor in caz de deces

(1) Pentru aplicarea articolului 25 al Acordului persoana indreptatita
care are resedintd pe teritoriul Partii contractante, diferitda de cea conform
legislatiei cdreia se stabileste prestatia, prezintd institutiei Partii contractante
de la locul de resedinta toate documentele solicitate conform legislatiei acestei
Parti. Aceastd institutie va transmite fara intirziere documentele institutiel
competente.

(2) Plata se efectueaza nemijlocit persoanei indreptitite pe contul sau
bancar.
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PARTEA alV-a
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 26
Cooperarea administrativi

(1) Schimbul de informatii necesare intre institutiile competente se
efectueazd prin intermediul corespondentei sau prin cdi electronice de

comunicare.
(2) Institutiile competente, in caz de necesitate, coopereazi intre ele la
traducerea cererilor si altor documente, intocmite in limbile oficiale

corespunzatoare.

PARTEAaV-a
DISPOZITIE FINALA

Articolul 27
Intrarea in vigoare si durata

Prezentul Aranjament administrativ va intra in vigoare la data semnarii i
va ramine in vigoare pe perioada valabilitatii Acordului.

7 PyR .
Semnat la -g"/"z ........ la{?{/ it 'M/;l?n doud exemplare originale, fiecare in
limbile moldoveneasci, bulgara si rusa, toate textele fiind egal autentice.

A

In cazul unor divergente la interpretarea dispozitiilor Aranjamentului
administrativ, textul in limba rusa va fi de referinta.

(A

} Pentru Republica Moldova Pentru Republica Bm‘lgaria
b
P Gikye-
4 \\/1
Ministru al muncii, Ministru al muncii si politicii
protectiei sociale si familiei sociale

Valentina Buliga Totyu Mladenov




